
FIȘA DISCIPLINEI  
Anul universitar 2025/2026 

 
1.Date despre program 

1.1 Instituţia de învăţământ superior  UNIVERSITATEA DIN BUCUREŞTI 

1.2 Facultatea/Departamentul  FACULTATEA DE TEOLOGIE BAPTISTĂ 

1.3 Catedra  TEOLOGIE  

1.4 Domeniul de studii  TEOLOGIE BAPTISTĂ ASISTENȚĂ SOCIALĂ 

1.5 Ciclul de studii  3 ani 

1.6 Programul de studii/Calificarea TEOLOGIE BAPTISTĂ ASISTENȚĂ SOCIALĂ 

 
2.Date despre disciplină 

2.1 Denumirea disciplinei MANAGEMENTUL PROIECTELOR 

2.2 Titularul activităţilor de curs  Lect. Univ. dr. Mihail CIOPAȘIU 

2.3 Titularul activităţilor de seminar  Lect. Univ. dr. Mihail CIOPAȘIU 

2.4 Anul de 
studiu 

III 2.5 Semestrul I 2.6 Tipul de 
evaluare 

E 2.7 Regimul 
disciplinei 

DS 

 
3.Timpul total estimat (ore pe semestru al activităţilor didactice) 

3.1 Număr de ore pe 
săptămână 

4 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/laborator 2 

3.4 Total ore din planul 
de învăţământ 

5
6 

din care: 3.5 curs 2
8 

3.6 seminar/laborator 28 

Distribuţia fondului de timp ore 

Studiul după manual, suport de curs, bibliografie şi notiţe 30 

Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate şi pe teren 20 

Pregătire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii şi eseuri 20 

Tutoriat  

Examinări 3 

Alte activităţi ........test de verificare 2 

3.7 Total ore studiu individual 75 

3.9 Total ore pe semestru 131 

3.10 Numărul de credite 4 

 
4.Precondiţii (acolo unde este cazul) 

4.1 de curriculum   

4.2 de competenţe   

 
5.Condiţii (acolo unde este cazul) 

5.1 de desfăşurare a cursului  Prelegerile se desfăşoară în săli de curs  cu echipament de 
predare multimedia 

5.2 de desfăşurare a 
seminarului/laboratorului 

 Cele două referate susținute de fiecare student vor fi 
prezentate individual  în fața colegilor din grupă și vor  discutate 
la seminar. 

 
6.Rezultatele Învățării 

Cunoștințe C6 (Studentul/Absolventul analizează strategiile de reintegrare socială a grupurilor 
vulnerabile 
C8 (Studentul/Absolventul evaluează nevoile persoanelor fizice în ceea ce privește 
îngrijirea lor) 
C9 (Studentul / Absolventul evaluează mecanismele de răspuns ale comunității la 
problemele beneficiarilor) 



C10 (Studentul/Absolventul evaluează politicile, programele și serviciile specifice 
asistenței sociale) 
Cunoaşterea metodelor de lucru ştiinţifice şi de management și a legilor din domeniu; 
Importanţa ledership-ului în cazul organizaţiilor nonprofit  
Metodele de lucru utilizate în managementul organizaţiilor nonprofit 
Înființarea unei organizații ONG. 
Definirea misiunii, viziunii, strategiei și planului strategic. 

Aptitudini A9 (Studentul/Absolventul implementează mecanismele adecvate de răspuns la situații 
problematice) 
A10. (Studentul/Absolventul implementează politici și programe sociale prin dezvoltarea 
aplicarea procedurilor specifice) 
A12 (Studentul/Absolventul monitorizează și evaluează intervenția la nivel individual, de 
grup sau comunitar) – necesară pentru evaluarea impactului programelor ONG. 

Responsabil
itate și 
autonomie 

R8 ((Studentul/Absolventul promovează drepturile omului și incluziunea socială 

 
7.Conţinuturi 

7.1 Curs Metode de predare Observaţii 

1: Introducere: 
Rolul organizațiilor nonguvernamentale în societate; 
Managementul modern: școli moderne de gândire 
managerială; 
Similitudinile și diferențele dintre ONG-uri, organizații 
de profit și organizații publice. 

Prelegerile sunt axate 
pe utilizarea de suport 

power-point şi pe 
acces la resurse 

multimedia 

✓ Interacţiunea cu 
studenţii este regulă 

de predare. 
 

2. . Cadrul legal de funcționare a ONG-lor: 
Înființarea organizațiilor ONG; 
Cadrul legal de funcționare; 
Responsabilitatea consiliului director; 
Necesitatea înființării unei organizații ONG. 

Prelegerile sunt axate 
pe utilizarea de suport 

power-point şi pe 
acces la resurse 

multimedia 

✓ Interacţiunea cu 
studenţii este regulă 

de predare. 
 

3. Managementul ONG: 
Importanțaliderului în eleborarea și susținerea 
strategiei; 
Definirea misiunii, viziunii și a strategiei organizației 
ONG;  
Planificarea strategică. Decizia strategică. Luarea și 
implementarea deciziei strategice; 
Probleme apărute la implemenmtare. Multiplicarea 
țintelor.   

Prelegerile sunt axate 
pe utilizarea de suport 

power-point şi pe 
acces la resurse 

multimedia 

✓ Interacţiunea cu 
studenţii este regulă 

de predare. 
 

4. Managementul operațional: 
Planurile operaționale; 
Planurile de unică folosință; 
Structura organizatorică a unei organizații; 
Funcționarea ONG-lor: statutul , regulamente interne, 
coduri de conduită, proceduri; 
Gestionarea resurselor. 

Prelegerile sunt axate 
pe utilizarea de suport 

power-point şi pe 
acces la resurse 

multimedia 

✓ Interacţiunea cu 
studenţii este regulă 

de predare. 
 

Bibliografie  
1. I. STRĂINESCU, B-O ARDELEAN –Managementul ONG, Editura Didactică și Pedagogică, 2015, ed.3 

7.2 Seminar Metode de predare Observaţii 

Pregătirea a două referate: Întocmirea dosarului de 
înscriere a unei asociații sau fundațație aleasă de 
student și respectiv întocmirea Statutului ONG-lui  
prezentat de student.   

Discuții pe marginea 
cursului și pregătirea 
pentru redactarea 
referatelor 

 Referatele vor fi susținute 
în fața colegilor, fiecare 
referat referindu-se la 
funcționarea asociației sau 



fundației pregătite de 
student   

 
8.Coroborarea conţinuturilor disciplinei cu aşteptările reprezentanţilor comunităţii epistemice, asociaţiilor 
profesionale şi angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului 

  

 

9. Evaluare 

Tip de activitate 9.1. Criterii de evaluare 9.2. Metode de evaluare 9.3. Pondere din 

nota finală 

9.4. Curs Examen Examinare finală 50% 

9.5. Seminar Participare activă Prezentarea temei. 

Criteriile de notare a temei 

date cuprind prezența la 

cursuri și la seminarii.   

50% 

Standard minimum de 

performanță 

Prezentarea temei de cercetare. Obținerea unui punctaj de 50% la examen. 

 

Data Completării 

30.06.2025 

Semnătura titularului de curs 

                     

Semnătura titularului de seminar 

                

   

Data avizării în 

departament 

01.07.2025 

 Semnătura Directorului de 

Departament 

 

 
 


