FISA DISCIPLINEI
Anul universitar 2025/2026

1.Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior UNIVERSITATEA DIN BUCURESTI

1.2 Facultatea/Departamentul FACULTATEA DE TEOLOGIE BAPTISTA

1.3 Catedra TEOLOGIE

1.4 Domeniul de studii TEOLOGIE BAPTISTA ASISTENTA SOCIALA

1.5 Ciclul de studii 3 ani

1.6 Programul de studii/Calificarea TEOLOGIE BAPTISTA ASISTENTA SOCIALA

2.Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei MANAGEMENTUL PROIECTELOR

2.2 Titularul activitatilor de curs Lect. Univ. dr. Mihail CIOPASIU

2.3 Titularul activitatilor de seminar Lect. Univ. dr. Mihail CIOPASIU

2.4 Anul de ll'| 2.5 Semestrul I 2.6 Tipul de E | 2.7 Regimul DS

studiu evaluare disciplinei

3.Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe 4 | din care: 3.2 curs 2 | 3.3 seminar/laborator 2

saptamana

3.4 Total ore din planul | 5 | din care: 3.5 curs 2 | 3.6 seminar/laborator 28

de invatamant 6 8

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 30

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 20

Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 20

Tutoriat

Examinari 3

Alte activitaj ........ test de verificare 2

3.7 Total ore studiu individual 75

3.9 Total ore pe semestru 131

3.10 Numarul de credite 4

4.Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

4.2 de competente

5.Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului Prelegerile se desfasoara in sali de curs cu echipament de
predare multimedia

5.2 de desfagurare a Cele doua referate sustinute de fiecare student vor fi

seminarului/laboratorului prezentate individual in fata colegilor din grupa si vor discutate
la seminar.

6.Rezultatele Invatarii

Cunostinte

C6 (Studentul/Absolventul analizeaza strategiile de reintegrare sociala a grupurilor
vulnerabile

C8 (Studentul/Absolventul evalueaza nevoile persoanelor fizice in ceea ce priveste
ingrijirea lor)

C9 (Studentul / Absolventul evalueaza mecanismele de raspuns ale comunitatii la
problemele beneficiarilor)




asistentei sociale)
Importanta ledership-ului in cazul orga

infiintarea unei organizatii ONG.
Definirea misiunii, viziunii, strategiei i

C10 (Studentul/Absolventul evalueaza politicile, programele si serviciile specifice

Cunoasterea metodelor de lucru stiintifice si de management si a legilor din domeniu;

nizatjilor nonprofit

Metodele de lucru utilizate in managementul organizatiilor nonprofit

planului strategic.

Aptitudini A9 (Studentul/Absolventul implementeaza mecanismele adecvate de raspuns la situatii
problematice)
A10. (Studentul/Absolventul implementeaza politici si programe sociale prin dezvoltarea
aplicarea procedurilor specifice)
A12 (Studentul/Absolventul monitorizeaza si evalueaza interventia la nivel individual, de
grup sau comunitar) — necesara pentru evaluarea impactului programelor ONG.

Responsabil | R8 ((Studentul/Absolventul promoveaza drepturile omului si incluziunea sociala

itate si

autonomie

7.Continuturi

7.1 Curs

Metode de predare

Observatii

1: Introducere:

Rolul organizatiilor nonguvernamentale in societate;
Managementul modern: scoli moderne de gandire
managerial;

Similitudinile si diferentele dintre ONG-uri, organizatii
de profit si organizatii publice.

Prelegerile sunt axate
pe utilizarea de suport
power-point si pe
acces la resurse
multimedia

v Interactiunea cu
studentii este regula
de predare.

2.. Cadrul legal de functionare a ONG-lor:
infiintarea organizatiilor ONG;

Cadrul legal de functionare;
Responsabilitatea consiliului director;
Necesitatea infiintarii unei organizatii ONG.

Prelegerile sunt axate
pe utilizarea de suport
power-point si pe
acces la resurse
multimedia

v Interactiunea cu
studentji este regula
de predare.

3. Managementul ONG:

Importantaliderului in eleborarea si sustinerea
strategiei;

Definirea misiunii, viziunii si a strategiei organizatiei
ONG;

Planificarea strategica. Decizia strategica. Luarea si
implementarea deciziei strategice;

Probleme aparute la implemenmtare. Multiplicarea
tintelor.

Prelegerile sunt axate
pe utilizarea de suport
power-point si pe
acces la resurse
multimedia

v Interactiunea cu
studentji este regula
de predare.

4. Managementul operational:

Planurile operationale;

Planurile de unica folosinta;

Structura organizatorica a unei organizatii;
Functionarea ONG-lor: statutul , regulamente interne,
coduri de conduita, proceduri;

Gestionarea resurselor.

Prelegerile sunt axate
pe utilizarea de suport
power-point si pe
acces la resurse
multimedia

v Interactiunea cu
studentji este regula
de predare.

Bibliografie
1. |. STRAINESCU, B-O ARDELEAN —-Managementu

| ONG, Editura Didactica si Pedagogica, 2015, ed.3

7.2 Seminar

Metode de predare

Observatii

Pregatirea a dous referate: Intocmirea dosarului de
inscriere a unei asociatii sau fundatatie aleasa de
student si respectiv intocmirea Statutului ONG-lui
prezentat de student.

Discutii pe marginea
cursului si pregatirea
pentru redactarea
referatelor

Referatele vor fi sustinute
in fata colegilor, fiecare
referat referindu-se la
functionarea asociatiei sau




fundatiei pregatite de
student

8.Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

9. Evaluare
Tip de activitate 9.1. Criterii de evaluare 9.2. Metode de evaluare 9.3. Pondere din
nota finala
9.4. Curs Examen Examinare finala 50%
9.5. Seminar Participare activa Prezentarea temei. 50%

Criteriile de notare a temei
date cuprind prezenta la
cursuri si la seminarii.

Standard minimum de Prezentarea temei de cercetare. Obtinerea unui punctaj de 50% la examen.

performanta
Data Completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar
30.06.2025
Data avizarii in Semnatura Directorului de
departament Departament

01.07.2025



